
PLANEACIÓN

Centro de Formación Perfil ID Aspiración Tipo y número documento Nombre Datos de contacto Departamento

EL ASPIRANTE CUMPLE: con la  experiencia  

labora l  definida  en el  diseño curricular 

del

programa a  contratar.

EL ASPIRANTE CUMPLE: con la  experiencia  

docente y/o de instructor definida  en el  

diseño curricular del  programa a  contratar.

EL ASPIRANTE CUMPLE: con la  formación 

académica  definida  en el  diseño curricular 

del  programa a  contratar.

EL ASPIRANTE CUMPLE: con los  requis i tos  

adicionales  definidos  en el  diseño 

curricular del  programa a  contratar cuando 

apl ique.

EL ASPIRANTE CUMPLE: con demostrar 

formación y/o procesos  de evaluación de 

competencias  labora les  en áreas  

pedagógicas  y/o técnicas .

EL ASPIRANTE CONTRATÓ CON EL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN LA VIGENCIA 2025

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: Cri terio de Curva  

de Aprendiza je: El  proceso podrá  va lorar la  

adaptación progres iva  del  instructor a l  

ambiente de formación y su evolución 

pedagógica. Este cri terio es  

complementario y no será  predominante 

ni  podrá  prevalecer sobre el  méri to, la  

formación ni  la  idoneidad técnica .

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: No haber tenido 

observaciones  y/o quejas  evidenciables  y 

soportados  por el  supervisor de contrato. 

No haber incurrido en incumpl imientos  en 

obl igaciones  contractuales .

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: No haber 

des is tido del  proceso de selección 

después  de haber aceptado formalmente 

la  oferta , garantizando as í la  continuidad y 

compromiso con el  proceso de 

contratación de servicios  personales  por 

parte del  centro de formación.

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: Demostrar 

cumpl imiento oportuno y riguroso en el  

regis tro de los  juicios  eva luativos  de los  

programas  de formación a  cargo, 

garantizando la  actual ización, trazabi l idad 

y formal ización de la  información 

académica  y adminis trativa  de los  

aprendices  dentro de los  plazos  

establecidos  por el  procedimiento de la  

FPI.

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: Otros  cri terios  

clas i ficatorios  y especia les , definidos  en 

acta  022 comité di rectivo Regional  

(Lineamientos  específicos  programas  

especia les , disponibi l idad inmediata, 

participación en grupos  de apoyo 

insti tucional (ca l idad, bienestar, 

articulación, investigación, eventos  y 

otros)

CUMPLE/NO CUMPLE JUSTIFICACIÓN COMPLETA Y DETALLADA  A LA ASIGNACIÓN DE ESTADO NO CUMPLE

Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS 440614 CC - 1022330166 ALVARO ERNESTO OROZCO PINZON alvaritur2d2@misena.edu.co 3044577624 Bogotá D.C. SI SI SI SI SI NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA SI

El aspirante cumple con los requisitos de idoneidad definidos en el diseño curricular del programa a 

contratar, asi como con los criterios adicionales definidos por comite directivo regional, teniendo en 

cuenta las circulares emanadas de la dirección general para contratación de instructores  3-2025-

000233 y 3-2025-000255 de 2025. Lo anterior según listas de chequeo seguimiento coordinación 

académica-programas especiales.
COMPETENCIA VENCIDA DESDE AÑO  2015

Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS 454670 CC - 1017245342 DANIEL GARCIA NEGRETTE dagane8@hotmail.com 3222070125 Antioquia SI SI SI SI NO SI NO SI SI SI SI NO

El aspirante SI cumple con los requisitos de idoneidad definidos en el diseño curricular del programa a 

contratar, pero NO los criterios adicionales definidos por comite directivo regional, teniendo en cuenta 

las circulares emanadas de la dirección general para contratación de instructores  3-2025-000233 y 3-

2025-000255 de 2025. Lo anterior según listas de chequeo seguimiento coordinación académica-

programas especiales.
NO TIENE COMPETENCIA LABORAL

Aspirantes CRITERIOS HOJA DE VIDA EVALUADOS POR COMITÉ DE CONTRATACIÓN CRITERIOS ADICIONALES EVALUADOS POR COMITÉ EN PLENARIA


